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Till alla elever och vardnadshavare pa
Martinaskolan

Martinaskolan ar en Waldorfskola. Har vill vi med Waldorfpedagogiken utveckla hela
manniskans tanke, kansla och vilja. Denna helhetssyn genomsyrar vart arbete pa skolan och
vart arbete mot diskriminering och krankande behandling. Skolan reviderar varje ar planen mot
diskriminering och krdnkande behandling. Planen finns tillganglig pa skolans larplattform
Infomentor och pa skolans hemsida www.martinaskolan.se.

Vision

Martinaskolans vision ar en skol- och fritidsverksamhet dar alla elever kanner sig trygga och
valkomna. Alla som vistas i skolan visar respekt for andra och blir respekterade fér dem de ar. Vi
stravar ocksa mot att alla elever ska fa en likvardig utbildning.

Till dig som vardnadshavare

Pa Martinaskolan anser vi att vardnadshavare ar var viktigaste samarbetspartner runt eleverna. Vi
vill ha ett aktivt samarbete mellan hem och skola. Du som vardnadshavare bor kontakta skolan om
du befarar att ditt barn eller nagon annan elev far illa. Om ditt barn berattar om nagot som hant i
skolan som hen har upplevt som krankande boér du i férsta hand kontakta klasslararen och i andra
hand rektor eller annan personal pa skolan omgaende. Nagra signaler om att allt inte star ratt till
kan vara:

Nedstamdhet

Ovilja att beratta om skolan
Ovilja att ga till skolan
Magvark, huvudvark
Saknar kamrater
Aggressivitet

Trasiga, bortkomna saker

Vid fundering eller oro, tveka inte att ta kontakt med personalen pa skolan.

Gemensamma forvantningar

Av oss som personal kan ni férvénta er att vi:
e Moter alla elever med hansyn och respekt
skapar trygghet och trivsel for eleverna bade inne och ute
ger eleverna stod efter sitt behov
Uppmuntrar artighet, vanlighet och ett gott uppférande
Som vuxna ar goda férebilder
Stravar efter att alla elever ska kédnna att de kan, vill och racker till
Ar uppmarksamma pa mobbingtendenser
Samarbetar med vardnadshavare for att stétta eleven



Av dig som elev férvéntar vi oss att du:
e Visar respekt, lyssnar och visar hansyn mot bade barn och vuxna
Anvander ett vardat sprak
Passar tiden
Skoéter egna arbetsuppgifter och laxor
Foljer skolans regler och ar radd om skolans saker
Berattar for nagon vuxen om du eller nagon annan utsatts for krankande behandling

Av dig som vardnadshavare forvéntar vi oss att du:
e Samarbetar med personalen for att stétta ditt barn
Hjalper ditt barn att passa tiden
Ser till att ditt barn kommer utvilat till skolan
Ser till att ditt barn ater frukost for att orka med férmiddagen
Tar del av ditt barns skolvardag, laxor och information fran skolan
Ar uppmarksam pa mobbingtendenser och att vi far veta om nagot barn utsétts for
mobbning
e Anmaler franvaro

Lagarnas innehall och centrala begrepp

Lagstiftningarna reglerar bland annat huvudmannens skyldighet att se till att det vid skolenheterna
bedrivs ett aktivt, malinriktat arbete for att framja likabehandling samt motverka och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Enligt regelverket ska grundskolan som
huvudman se till att varje enskild skola planerar, genomfér och dokumenterar aktiva atgarder for att
framja likabehandling och motverka trakasserier och diskriminering samt en plan for att pa samma
satt motverka krankande behandling. Planen mot krankande behandling ska upprattas for ett ar i
taget i samverkan mellan elever och personal pa skolan.

Kartlaggning av risker och brister ur saval likabehandlings- som vardegrundssynpunkt pa skolan
och trygghetsenkater

intervjuer ska ligga till grund for de atgarder som planeras. Av regleringen framgar ocksa att
personalen pa skolan har anmalningsplikt vid kAnnedom om att en elev kan vara utsatt for
krankande behandling och att férbud galler for all personal att diskriminera och kranka elever.
Anmalningsplikt innebar att personalen pa skolan ar skyldig att omgaende anmala till rektor om en
elev upplevt krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering. Rektor ar i sin tur skyldig att
anmala uppgifterna till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar for att uppgifterna darefter skyndsamt
utreds och att atgarder vidtas for att trygga situationen och se till att den inte uppstar igen. Férbudet
mot diskriminering och krankande behandling innebar att skolans personal under inga
omstandigheter far missgynna eller krédnka en elev.

Krankande behandling

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot dig som individ eller till en grupp.
De kan vara synliga och tydliga, t.ex. sparkar eller fula ord. De kan ocksa vara svara att se, till

exempel blickar eller utfrysning. Det kan ha hant en gang, flera ganger eller ofta och regelbundet.
Det viktiga ar din egen upplevelse. Om du kant dig krankt ska detta tas pa allvar. Varje incident av



krankande behandling som kommit till en vuxens kdnnedom ska resultera i utredning och
uppfdljning.

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse, det kallas da istallet krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion/annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

Alder

Vi stravar standigt mot att motverka all form av diskriminering. Varje elev skall f& mojlighet att
forverkliga sin individuella potential.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med
diskrimineringsgrunderna. Ingen far utsatta nagon annan fér sexuella trakasserier i skolan. Det far
aldrig féorekomma att den som utsatts for sexuella trakasserier ges skuld for detta. Alla kan
utsattas for sexuella trakasserier och det ar personens egen upplevelse som raknas.

Exempel pa sexuella trakasserier ar att:

* ta pa nagon som inte vill det

« titta pa eller vissla till en person, pa ett satt som hen tycker ar obehagligt.

* sprida rykten om en person som handlar om sex eller kropp.

* skicka meddelanden, bilder eller filmer som har med sex och kroppen att géra utan samtycke.

En av skolans uppgifter ar att arbeta forebyggande och da aven for att férhindra krankande
behandling och trakasserier. Vi arbetar dagligen med forhallningssatt i olika delar av verksamheten
och utifran olika perspektiv. Vi har nolltolerans mot sexualiserat sprakbruk och tillampar samma
utredande och atgardande arbete for sexuella trakasserier som for annat krankande beteende. Pa
Martinaskolan tar vi kraftigt avstand fran alla former av trakasserier, krankande behandling och
diskriminering.

Alla former av krankande behandling ska darfor: Férebyggas-Upptéckas-Utredas- Atgérdas



Det forebyggande och upptackande arbetet

Trygghet och studiero

Var vision ar att vi vill vara en skola dar alla elever kanner sig trygga. Da kan skolan ocksa vara en
plats for studiero. Pa skolan arbetar vi forebyggande bland annat genom att forsdka skapa goda
relationer till alla elever for att pa sa satt framja trygghet och studiero. Elever och personal upprattar
ocksa arligen ordningsregler tillsammans. | de fall da det forebyggande arbetet inte racker till kan
skolan vidta disciplinara atgarder enligt skollagens regler om trygghet och studiero. Skolas personal
har skyldighet att ingripa pa lektioner och raster i situationer dar elever stér ordning och trygghet for
andra elever. Skolans personal har ocksa ratt att ingripa fysiskt enligt nédvarnslagen. | de fall dar
beslut fattas mot elevens vilja ska barnrattsperspektivet vara reellt och FN’s lagstadgade
barnkonvention ett minimikrav att utga ifréan i en barnkonsekvensanalys. Vid all form av
maktutdvning ska skolans personal férhalla sig till de principer som anges i grundlagen:
legalitetsprincipen, likabehandlingsprincipen, proportionalitetsprincipen och offentlighetsprincipen.

Organisatoriska arbetssatt som framjar likabehandling

Pa Martinaskolan ska denna plan vara kand for all personal, vardnadshavare och elever pa skolan
men det ar ytterst rektor som ar ansvarig for arbetet mot alla former av krankningar. Darigenom
ansvarar rektor for att se till att arbetet arligen kvalitetssakras i verksamheten. For att arbeta
forebyggande och halsoframjande gor vi féljande:

Personal

Vi blir medvetna om vara handlingar genom att samarbeta med och rada varandra. Darfor finns
det regelbundet utrymme pa vara kollegieméten for personal att diskutera och arbeta med
vardegrundsfragor och andra gemensamma pedagogiska fragor. Vi genomfér ocksa
klasskonferenser dar alla undervisande larare deltar och diskuterar kring majligheter och Iésningar
vid svarigheter. Genom den har typen av diskussioner haller vi likabehandlingsarbetet levande och
lar av varandras erfarenheter och goda exempel. Arligen arbetar ocksa all pedagogisk personal
med att utvardera och utarbeta likabehandlingsplanen. Vi samverkar ocksa med andra
Waldorfskolor. Exempel pa berikande samarbete ar ocksa Waldorfskolefederationen.

Varje medarbetare uppmarksammar och arbetar kontinuerligt med elevernas sociala och fysiska
arbetsmiljo. Information om hur det fungerar for eleverna gallande detta far personalen pa lektioner,
pa raster, pa utvecklingssamtal och vid andra tillfallen. Varje gang en medarbetare
uppmarksammar en brist eller ett behov ska den meddela évriga medarbetare och/eller
skyddsombud, rektor och elevhalsoteam.

Vardnadshavare

Skolan dnskar ett 6ppet och aktivt samarbete med elever och vardnadshavare. For att framja det
bjuder vi in till féraldramote i bdrjan av hostterminen dar klasslararna berattar om skolans arbete mot
krankande behandling sa att alla vardnadshavare far en tydlig bild av skolans forhallningssatt.
Lararen visar da skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi férsoker ta till vara
vardnadshavarnas synpunkter vid utvecklingssamtal, pa manadsfester, arbetsdagar, foraldraméten
etc. Pa elevernas utvecklingssamtal pratar vi ocksa om valbefinnande och uppférande.



Raster

Pa rasterna uppmuntrar vi till lek och samvaro mellan elever i olika aldrar. Vuxna finns med inne och
ute varje rast.

Rytmisk del

Varje skoldag boérjar med en rytmisk del. Den bestar av évningar och lekar som ofta ar
vardegrundsbaserade, gruppbildande och ger mojlighet att utveckla det sociala
samspelet.

Period

Waldorfskolans arbetssatt ger gott om tillfallen till vardegrundsdiskussioner pa ett dldersanpassat
satt i och med att vi arbetar tematiskt i perioder. Under perioden lever klassen med amnesinnehallet
och reflektioner om varderingar, vardegrund, etik, tidigare erfarenheter och handelser, vetenskap
och beprovad erfarenhet, moraliska handlingar med mera.

Manadsfester

Vara manadsfester ar en viktig del i undervisningen. Eleverna far da maojlighet att visa fér varandra
vad de arbetat med i klassen. Pa festerna traffas och samarbetar ocksa eleverna éver
klassgranserna.

Demokratiarbete

Klassrad halls i klasserna F—9. Dar diskuteras fragor om skolan, lektioner och raster. Tva
representanter valjs fran varje klass for att delta i skolans elevrad. Elevradet delas upp i ak 1-4 och
5-9. Pa elevradet ar ocksa pedagoger med for att stétta. Pa det har sattet kan vi 6ka elevernas
delaktighet och ge dem inflytande. Klassrad och elevrad bearbetar arets ordningsregler som
genomarbetas av kollegiet och beslutas sedan av rektor. Elever har ocksa mojlighet att vara med
och utvardera planen mot diskriminering och krankande behandling genom bland annat diskussion
pa lektioner, pa utvecklingssamtal, klass- och elevrad. Detta arbete organiseras av rektor och 6évrig
personal.

Det utredande och atgardande arbetet

Ansvariga

Vid misstanke om trakasserier eller krankande behandling maste atgarder snabbt vidtas. All
personal som far kAnnedom om att en elev utsatts for krankningar ar skyldig att agera utifran vad
situationen kraver for att hindra krankningarna. All personal pa skolan har ocksa skyldighet att folja
rutiner och arbetsgang. Rektorn ansvarar for att detta sker och att krankningar utreds.



Rutiner vid kannedom om krankande behandling

Elever och vardnadshavare

Vid kdnnedom om upplevd krankande behandling vander sig elever och vardnadshavare till en
vuxen pa skolan som man kanner fortroende for, i forsta hand klasslararen. Pa Infomentor finns alla
kontaktpersoner redovisade med namn och mejl.

Personal

All personal pa Martinaskolan ar skyldig att utreda och sedan anmala uppgifter om upplevd
krankande behandling till rektor skyndsamt.

e Nar det uppstar en konflikt mellan eleverna pa skolan far eleverna med pedagogers stod
samtala om och forsOka l6sa situationen. Samtalet genomférs med férdel av klasslarare och
samtalen ska dokumenteras.

e Samtal med alla inblandade elevers vardnadshavare genomfors skyndsamt, senast
vid skoldagens slut. Skolan ar skyldig att utreda och atgarda aven om
vardnadshavare inte samtycker. Det ar skolan som gér bedémningar och vidtar de
atgarder som kravs.

e Vid misstankt diskriminering, alltsa da huvudman eller personal misstankts ha missgynnat en
elev, leder rektorn utredningen.

For utredning och anmalan av krankning eller diskriminering anvands blanketten Anmélan om
diskriminering och krénkande behandling som finns pa Infomentor. Informationen i denna skickas
till rektor. Rektor rapporterar till huvudmannen som klargér om utredningen skett enligt
arbetsgangen och om atgarderna ar tillrackliga. Huvudmannen aterkopplar skyndsamt.

Alla upplevda krankningar ska anmalas och utredas. Anmalan och utredningen ska alltsa
ldmnas varje gang man far kdnnedom om att en elev upplevs vara utsatt for krankande
behandling, det racker alltsa inte att géra en anmalan per elev. Anmalan ska goéras utifran
elevens upplevelse av krdnkande behandling. Det ar utredningen som ska avgdra om det
ar fraga om krankande behandling, trakasserier, diskriminering eller inte.

Som stdd i arbetet finns Skolverkets allmanna rad.

Upprepad krankande behandling

Om krankande behandling upprepas trots vidtagna atgarder maste ny anmalan och utredning
goras. Rektor kan da kalla elev, vardnadshavare och klasslarare till méte och ett atgardsprogram
kan upprattas.

Om diskriminering, trakasserier eller krankning inte upphor

Om diskriminering, trakasserier eller krankning inte upphort efter samtal och atgarder eller om
krankningen ar av allvarlig art tillampas mer drastiska atgarder sdsom disciplinara atgarder inom
ramen for 5 kap Skollagen, kontakt med polis, sociala myndigheter eller arbetsmiljoverket, beroende
pa arendets natur.



Ordningsregler

De ordningsregler som elevrad och rektor beslutar om ska féljas. Om ordningsreglerna inte
efterlevs kontaktas vardnadshavare genom sms, telefon, eller e-post sa snart det ar mojligt.

Delaktighet och forankring av planen

Elevernas delaktighet

Pa klassrad och elevrad utvarderas och uppdateras planen mot diskriminering och krankande
behandling. Dessa forum ar ocksa ett satt att na ut med planen till eleverna. Dar utarbetas ocksa
skolans ordningsregler. Vi nar ocksa ut till eleverna med planen genom undervisning, samtal och
genom att vardegrundsarbetet genomsyrar skolans verksamhet under hela dagen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare erbjuds majlighet att diskutera och kommentera innehallet i planen under
regelbundna utvecklingssamtal. Planen finns tillganglig pa infomentor och pa Martinaskolans
hemsida.

Medarbetarnas delaktighet

Medarbetarna utvarderar innevarande plan senast under efterarbetsdagarna i slutet av
varterminen, Utifran utvardering och analys satts nya mal upp for arbetet mot diskriminering och
krankningar. Rektor upprattar en ny plan med utgangspunkt i dessa mal. | bérjan av héstterminen
diskuteras och kommenteras planen av personalen och utifrdn den diskussionen faststaller rektor
ny plan.



Arbetsgang for att anmala, utreda och vidta atgarder mot
diskriminering och krankande behandling

Nar elev eller vardnadshavare upplever sig utsatt for krankningar, eller att skolan inte foljer planen
mot diskriminering och krdnkande behandling, kontaktar man nagon skolpersonal om det. Om man
da inte far gehor fran skolan rekommenderar vi att vanda sig till en hogre instans som Barn- och
elevombudet (BEO) som ar en del av den statliga myndigheten Skolinspektionen och som arbetar
mot krankningar och mobbning. Elevernas arbetsmiljo regleras aven i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoférordningen. Dar jamstalls eleverna i stor utstrackning med arbetstagare.

Att gora Tidpunkt Hur Ansvarig
1. Personal som far Skyndsamt, senast Blanketten "Utredning All personal
k&nnedom om en elev vid skoldagens slut och anmélan av

som anser sig blivit diskriminering och

utsatt for krankande krdnkande behandling”

behandling,

diskriminering eller

trakasserier utreder och

anmaler sen handelsen

till rektor via aktuell

blankett. Vardnadshavare

till den elev som har

utsatt och den utsatte

informeras. Blanketten

ldmnas sedan till rektor for

underskrift.

2. Rektor granskar Skyndsamt. Blanketten skall skrivas Rektor
utredningen och under av rektor och

anmaler sen hindelsen e-postas till huvudmannen.

till huvudmannen.

3.Rektor vidtar vid Inom tva veckor. Blanketten "atgérd vid Rektor
behov ytterligare diskriminering och

atgarder och krdnkande behandling”

rapporterar dessa till

huvudmannen.

4. Eventuella atgarder Enligt Blanketten "Uppféljining av Rektor
foljs upp av rektor och éverenskommelse. atgérd vid diskriminering

rapporteras till och krdnkande

huvudmannen. behandling”

5. Huvudmannen Direkt efter Blanketten “uppféljining av Huvudmannen
klargér om utredningen utredningen ar atgérd vid

har skett enligt avslutad diskriminering och

arbetsgangen och om krdnkande behandling”.

atgarderna ar

tillrackliga.
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Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling
Martinaskolan 25/26

Uppfoljning, utvardering och analys av pdk 24/25

Forskoleklass-arskurs 4

Mal 1:
Eleverna ska utveckla ett respektfullt sprakbruk och en 6kad forstaelse for likabehandling, samt ges
verktyg att ifragasatta och bryta antisnitchkultur.

e Delmal 1:
Genom schemalagda inslag i svenskundervisningen varannan vecka ska elevernas
medvetenhet om sprakets paverkan pa trygghet, relationer och likabehandling starkas, med
mdjlighet att vid behov vava in antisnitchtemat.

e Delmal 2:
Under varterminen ska samtliga klasser genomféra en iscensattning kopplad till arbetet med
likabehandling och presentera denna for andra elever.

e Delmal 3:
En valfri lektion varannan vecka ska anvandas till klassrad

Mal 2:
Oka tryggheten pa rasterna
e Delmal 1
Tydliggdra entrérastvardens uppgifter (samma som ak 5-9)

Uppfoljning, utvdardering och analys av pdk ak forskoleklass-4

Uppfdljningen visar att arbetet med mal 1 har genomférts i samtliga klasser, men med ett férandrat
upplagg dar pedagogerna har anpassat arbetet efter elevernas alder och behov istéllet for att félja
den ursprungliga planen. Trots detta upplever flera larare att de verbala krankningarna mellan elever
har 6kat under Iasaret. Detta bekraftas aven i trygghets- och trivselenkaten, dar andelen elever som
uppger att de ofta blivit krankta av en annan elev har 6kat jamfért med féregaende ar. En tydlig
okning syns ocksa i elevernas upplevelse av att bevittna krdnkande beteenden pa skolan.
Sammantaget visar resultatet att arets insatser inte har gett 6nskad effekt, vilket innebar att arbetet
med elevernas sprakbruk behodver fortsatta och utvecklas under kommande Iasar. Det finns aven
behov av att se 6ver och préva andra strategier for att minska krankningarna.

Nar det galler delmalen inom mal 1 uppfylldes delmal 2 av arskurs 3, som arbetade med temat
genom att satta upp en pjas. Enligt lararna skapade detta arbete goda forutsattningar for
reflekterande samtal i klassen. Delmal 3 uppnaddes genom att klasslararna haft regelbundna
klassrad under hela lasaret.

Uppfdljningen av mal 2, som var gemensamt for hela skolan, visar att det fortsatt forekommer
krankningar i samband med in- och utpasseringar, framst pa grund av svarigheter att bemanna
entrén i tid. Under en period da tva pedagoger bemannade entrén minskade antalet krankningar, och
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bade entrén och toaletterna upplevs som tryggare platser. Utvarderingen visar darfor ett tydligt
behov av att entrén alltid bemannas av tva pedagoger under raster.

Arskurs 5-9

Mal 1:

Oka gemenskapen mellan elever i de olika klasserna som vistas i 6vre korridoren genom att skapa
strukturerade och aterkommande tillfallen fér méten och samarbete.

e Delmal1
Inféra en arlig kickoff i augusti/september varje lasar.
e Delmal 2

Utveckla det gruppdynamiska arbetet.

Mal 2:
Oka elevernas delaktighet och upplevelse av inflytande genom att starka och tydliggéra elevradets
roll som forum for paverkan av den egna och andras skolsituation.

Mal 3:
Oka tryggheten pa rasterna
e Delmal1
Tydliggora entrérastvardens uppgifter (samma som fsk - ak 4)

Uppfoljning, utviardering och analys av pdk ak 5-9

Uppfdljningen av mal 1 visar att den planerade kickoffen for elever i arskurs 5-9 genomférdes och
skapade mojlighet for elever fran olika klasser att métas. Arbetslaget uttryckte 6nskemal om att géra
aktiviteten till en arlig tradition, men efter genomgang av timplanen bedémdes detta inte vara
genomforbart. Arbetet med gemensamma rytmiska moment fungerade val for vissa klasser, men
motte hinder i andra. Fokus lades darfér pa méten mellan fadderklasser under den rytmiska delen,
vilket genomfordes i nagra fall. | mars beslutades dock att avsluta denna organisering da flera
klasser behdvde prioritera arbete med den egna grupprocessen till féljd av konflikter och
krankningar.

Nar det galler mal 2 genomférdes endast tre elevradsmoten under lasaret, framst pa grund av
sjukdom. Det konstaterades att malet var mycket ambitiost och att fa av de planerade insatserna for
att starka och tydliggora elevradets roll genomférdes. Mot slutet av lasaret fattades darfor beslut om
en omorganisering av elevradsarbetet, dar tva nya larare tilldelades uppdraget att arbeta vidare for
att starka elevdemokratin.

Uppfoéljningen av mal 3 visar, i likhet med tidigare ar, att det fortsatt ar utmanande att bemanna
entrén i tid och att krankningar sker i samband med in- och utpasseringar. Under en period da tva
pedagoger bemannade entrén minskade kradnkningarna, och entrén samt toaletterna upplevs som
tryggare platser. Utvarderingen pekar darfor pa ett fortsatt behov av tva pedagoger i entrén under
raster. Samtal om rastvardarnas uppdrag har genomforts pa kollegieméten och klasslarare har
informerat sina elever, men pedagogerna upplever fortfarande att det finns otydlighet kring
rastvardens roll. Detta leder ibland till frustration hos elever, sarskilt i situationer dar elever forvantar
sig att rastvarden ska agera aktiv domare vid raster med organiserade aktiviteter.

Resultatet av arets arbete kan aven ses i trygghets- och trivselenkaten. Andelen elever som uppger
att de har en eller flera kompisar i en annan klass har 6kat markant jamfért med féregaende ar, vilket
indikerar en starkt gemenskap mellan klasserna. Samtidigt har andelen elever som uppger att de
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blivit krankta 6kat nagot, vilket visar att 6kad gemenskap inte automatiskt leder till minskade
krankningar. Daremot har upplevelsen av trygghet pa skolan 6kat nagot. Kartlaggningen av platser
dar krankningar sker visar en tydlig minskning pa skolgarden, men en 6kning i korridorer och entré.
Detta indikerar att arbetet med rastvardar haft viss effekt, men att ytterligare insatser behover riktas
mot korridorsmiljéerna infér kommande lasar.

Kartlaggningsmetoder:

Elevers trivselenkat, klassrumsobservationer, klass-och elevradet, analys av fg ars
krankningsarenden etc.

Malomraden 25/26 utifran elevernas trivselenkat

Bakgrund till malen: | analys av enkaten i maj 2025 framkom flera omraden som skolan behdver
arbeta med. Cirka 45% av eleverna uppger att de blir retade ibland eller ofta. Cirka 40% av eleverna
upplever att andra sager sarande saker till dem ibland eller ofta. 58% av eleverna ser att andra ofta
ar taskiga mot andra an de sjalva, 26% sager att det hander ibland. Utifran detta har féljande tva mal
satts.

Mal 1:

Oka elevernas trygghet i klassrummet med syftet att ge goda férutsattningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen.

Genomforande:

1. Arbeta amnesdévergripande med vardegrunds- och likabehandlingsfragor genom att
integrera dem i flera amnen.

2. Regelbundet arbeta med samtal pa elev-och klassrad om kanslor och relationer,
utifran elevernas trygghet i klassrummet.

3. Strava efter att koppla arbetet med likabehandling till den Waldorfpedagogiska
periodundervisningen.

4. Introducera och anvanda begreppet maktstrukturer i undervisningen pa ett
aldersanpassat satt samt ge eleverna olika mdjligheter att tillagna sig kunskap om och
reflektera kring maktstrukturer, i syfte att starka positiva relationer tex arbeta med
lasforstaelse i svenska genom skonlitteratur som belyser maktstrukturer och
harskartekniker.

Indikatorer for uppfoéljning:

1. Antal amnen som aktivt interagerar vardegrunds- och likabehandlingsfragor under
lasaret utifran pedagogernas dokumentation av amnesoévergripande aktiviteter eller
lektioner.

2. Dokumentation av genomférda samtal eller dvningar pa klassrad kring kanslor och

relationer per klass/lasar.

Dokumentation av kopplingar mellan periodamnen och vardegrundsfragor.(planering)

4. Observationer av hur elever anvander forstaelsen fér maktstrukturer i diskussioner
och grupparbete.

w

Analys GOrs i juni-26
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Mal 2:
Oka elevernas medvetenhet om krankande sprakbruk
Genomforande:

1. Skapa en trygg och respektfull kommunikativ miljo dar elever kanner sig lyssnade pa
och respekterade.

2. Forebygga krankande sprak genom att bygga en gemensam kultur av respekt och
hansyn.

3. Utveckla gemensam sprakmedvetenhet genom att arbeta med begrepp, kanslor och
konsekvenser av ordval med syftet att ge eleverna mdjlighet att uppleva och reflektera
over att ord spelar roll och att andra ska behandlas med vardighet.

4. Pedagogerna ska modellera ett vanligt, tydligt och respektfullt sprak i alla
sammanhang.

Indikatorer for uppfoljning:
1. Andelen elever som i trygghets- och trivselenkaten uppger att de kadnner sig lyssnade
pa och respekterade.
2. Observationer av klassrumsmiljé och elevinteraktion visar att elever aktivt lyssnar pa
varandra.
3. Minskning av rapporterade verbala krankningar i inkomna krankningsarenden.
4. Elevradet(ak 5-9) inbjuds till att tillsammans med pedagogerna félja upp hur
sprakbruk fungerat som forebild for respektfull kommunikation.
Analys
Gors i juni-26

Malomraden 25/26 utifran féregaende ars krankningsarenden

| analysen av 24/25 ars krankningsarenden framkommer att konflikter som ibland uppstar och da
leder till krankningar, ar ganska jamnt férdelade i alla klasser. Det mest férekommande ar att lek eller
spel gar fel och urartar. Det borjar ofta med verbala krankningar for att sen eskalerar till brak med
slag eller sparkar. Fran klass 5 och uppat blir det tydligt att fler och fler konflikter uppstar pa sociala
medier, manga ganger utanfor skoltid men som sen eskalerar under skoltid. Ryktesspridning uppstar
och elever konfronterar varandra och hamnar i brak. Pa vagen till och fran skolan har flera allvarliga
handelser intraffat.

Elever som har svart for samspel och dalig impulskontroll hamnar i manga utmanande situationer
och ar dverrepresenterade i statistiken.

Mal 1:
Oka elevernas trygghet pé rasterna, bade i korridorer, entre och utomhus.
e Delmal1
Mobilfri skoldag. Mobiltelefonerna skall alltid samlas in, foérvaras sakert och inte lamnas ut
under skoldagen.
e Delmal 2

Oka elevernas inflytande och delaktighet i arbetet med Pdk och skolans ordningsregler.

Genomforande:
1. Forbattra schemat for rastvardarna. Inféra tydliga vastar som alltid skall baras av
personal och héja medvetenheten hos all personal av vikten att finnas narvarande dar
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eleverna uppehaller sig.

Battre rutiner och kontroller for att fa in mobiler. Starka samarbetet med foraldrar kring
vikten av att inga mobiler far férekomma under skoltid.

Fortydliga vart forebyggande arbete och elevernas inflytande pa klass-och elevrad
kring skolans ordningsregler och plan mot diskriminering och krénkande behandling.

Indikatorer for uppfoéljning:

1.

2.
3.
Analys
Gors i juni-26
Mal 2

Rastvardsschemat korrigeras kontinuerligt for att méta férandrade behov av
personalnarvaro pa skolgarden.

Kollegiet inleder varterminen med att arbeta tillsammans med hur vardnadshavares
delaktighet kan starkas i planen mot diskriminring och krankande behandling, samt
hur mobilrutinerna ska uppratthallas.

Méatning av inkomna krankningsarenden relaterade till maktstrukturer eller krankningar
fore och efter undervisning/insatser.

Oka elevernas formaga till battre samspel, minska konflikter som uppstar i lek och spel

Genomforande:

1.

Aktivt férebyggande arbete bade under skoldagen och pa fritids for att skapa battre
forutsattningar for fungerande lek och spel.

Schemaférandringar pa fritids for forbattrade majligheter till gemensamma maéten,
utbildning och handledning.

Oka néarvaron av personal i klasserna for att kunna stétta elever med behov av sarskilt
stod till fungerande samspel och att I6sa konflikter p& bra satt nar de uppstar.

Tydliga och regelbundna genomgangar pa personalméten om eventuella konflikter
mellan elever och uppféljande samarbete kring det forebyggande arbetet.
Forebyggande arbete av kurator sker klassvis kring skolans psykosociala miljo.

Indikatorer for uppfoéljning:

1.

2.
3.
4.
5.
Analys:
Gors i juni-26

Klasserna har under héstterminen arbetat aktivt med aldersanpassat
vardegrundsmaterial. Observationer av elevers samspel under lek och rast visar
minskade konflikter.

Genomférda schemaandringar dokumenterade i verksamhetsplan.

Antal tillsatta personalresurser/rekryteringar som gor det majligt att 6ka narvaron i
klassrummen utdver ordinarie undervisning.

Antal personalmoéten med fokus pa konflikthantering dokumenteras i moétesprotokoll.
Antal kuratorsbesok per klass med fokus pa psykosocial miljo
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Overgripande mal och riktlinjer utifran Lgr22

Skolans mal &r att varje elev

kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet,

tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och krankande behandling samt medverkar till att hjalpa andra
manniskor, kan leva sig in i och foérsta andra manniskors situation och
utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta fér 6gonen, och
visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljén i ett vidare
perspektiv.

Ansvar
L&rare ska ansvara for att:

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets varde-
grund och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem,

synliggéra och med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors méjligheter samt
hur kbnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,

planera och genomféra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar
tilsammans oberoende av konstillhdrighet,

uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och krdnkande behandling,

tilsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och samvaron

i den egna gruppen, och

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans
normer och regler som en grund fér arbetet och fér samarbete.

Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhérighet, solidaritet
och ansvar fér manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och
solidaritet mellan manniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra
oberoende av konstillhdrighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter
och risker som en 6kande digitalisering medfor.
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Rektor ska ansvara for att:
Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan
har rektorn det dvergripande ansvaret for att verksamheten som helhet
inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna
ramar, ett sarskilt ansvar for att:
e utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv
och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende
av konstillhérighet,
skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas,
alla elever tillférsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero,
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer samt kunskaper om hedersrelaterat
vald och fortryck behandlas aterkommande i utbildningen.

17



18



	Innehållsförteckning 
	Till alla elever och vårdnadshavare på Martinaskolan   
	Till dig som vårdnadshavare   
	Gemensamma förväntningar   

	Lagarnas innehåll och centrala begrepp 
	Kränkande behandling   
	Diskriminering  
	Trakasserier och sexuella trakasserier   

	Det förebyggande och upptäckande arbetet   
	Trygghet och studiero   
	Organisatoriska arbetssätt som främjar likabehandling   
	Personal   
	Vårdnadshavare   
	Raster   
	Rytmisk del   
	Period   
	Månadsfester   
	Demokratiarbete   


	Det utredande och åtgärdande arbetet  
	Ansvariga   
	Rutiner vid kännedom om kränkande behandling   
	Elever och vårdnadshavare   
	Personal   

	Upprepad kränkande behandling   
	Om diskriminering, trakasserier eller kränkning inte upphör   
	Ordningsregler   
	Delaktighet och förankring av planen   
	Elevernas delaktighet 
	Vårdnadshavarnas delaktighet 
	Medarbetarnas delaktighet  


	 
	 
	 
	 
	Arbetsgång för att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot diskriminering och kränkande behandling 
	Årlig plan mot diskriminering och kränkande behandling Martinaskolan 25/26 
	Uppföljning, utvärdering och analys av pdk 24/25 
	Kartläggningsmetoder: 
	Målområden 25/26 utifrån elevernas trivselenkät  
	Målområden 25/26 utifrån föregående års kränkningsärenden 
	Övergripande mål och riktlinjer utifrån Lgr22 
	 


