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Till alla elever och vardnadshavare pa Martinaskolan

Martinaskolan dr en Waldorfskola beldgen i Kortedala. Hér vill vi med waldorfpedagogiken utveckla
hela ménniskan- tanke, kénsla och vilja. Denna helhetssyn genomsyrar véart arbete pa skolan och vart

likabehandlingsarbete.

Skolan uppdaterar varje ir bade en likabehandlingsplan och en plan mot kréinkande behandling. Vi
kommer i detta dokument att anvdnda samlingsnamnet Likabehandlingsplan men den innefattar dven
planen mot kriankande behandling. Var likabehandlingsplan finns tillgénglig pé skolans larplattform

Infomentor och pa skolans hemsida.
Vision

Martinaskolans vision &r en skol- och fritidsverksamhet dar alla elever kinner sig trygga och
vilkomna. Alla som vistas i skolan visar respekt for andra och blir respekterade for dem de ar. Vi

strdvar ocksd mot att alla elever ska fa en likvérdig utbildning.

Alla véra elever ska utifran sina individuella forutséttningar ges utrymme och mojligheter att

utveckla alla sina formagor till att bli en fri, socialt medveten och moralisk méanniska.

Skolans uppgift &r att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och sé kunna delta 1
samhillslivet, genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet. Var verksamhet framjar forstaelsen for andra

ménniskor genom empati, glidje och omsorg om den enskildes vélbefinnande.

Vart pedagogiska forhallningssatt

Waldorfpedagogikens grundare Rudolf Steiner menar att en larare maste kunna leva sig in 1 det som
forsiggar 1 klassrummet for att bli genuint lyssnad pd. Det dr ocksa grundlaggande i
Waldorfpedagogiken att utgd frdn de sociala fragor som &r aktuella i klassen. I likabehandlingsarbetet
utgar vi darfor ifrdn uppkomna situationer och diskussioner och frén vart &mnesinnehéll. Innehallet i
waldorfskolans arbetssitt ger rika mojligheter for liraren att forstirka beréttarstoffets bilder sé att
elevernas etiska och moraliska kdnsla vicks. En fabel, en historisk hdndelse eller en person, blir ofta

underlag for etiska och moraliska samtal i klassrummet.



Till dig som vardnadshavare

P& Martinaskolan anser vi att virdnadshavare ar var viktigaste samarbetspartner runt eleverna. Vi vill
ha ett aktivt samarbete mellan hem och skola. Du som vardnadshavare bor kontakta skolan om du
befarar att ditt barn eller nagon annan elev far illa. Om ditt barn berattar om nagot som hént i skolan
som hen har upplevt som krinkande bor du i1 forsta hand kontakta klassléraren och i1 andra hand

rektor eller annan personal pa skolan omgéaende. Nagra signaler om att allt inte star ratt till kan vara

* nedstimdhet

* ovilja att berétta om skolan
* ovilja att ga till skolan

» magvark, huvudvirk

* saknar kamrater

* aggressivitet

* trasiga, bortkomna saker

Vid fundering eller oro, tveka inte att ta kontakt med personal pé skolan.

Gemensamma férvantningar

Av oss som personal kan ni forvdnta er att

* vi moter alla elever med hinsyn och respekt

* vi skapar trygghet och trivsel for eleverna bade inne och ute

* vi ger eleverna stod efter sitt behov

* vi uppmuntrar artighet, vanlighet och ett gott uppforande

* vi som vuxna dr goda forebilder

* vi strivar efter att alla elever ska kédnna att de kan, vill och racker till”
* vi dr uppmérksamma pa mobbingtendenser

* vi samarbetar med vardnadshavare fOr att stotta eleven

Av dig som elev forvintar vi oss att

* du visar respekt, lyssnar och visar hinsyn mot bade barn och vuxna

* du anvénder ett vardat sprak

* du passar tiden

* du skoter egna arbetsuppgifter och laxor

* du foljer skolans regler och dr ridd om skolans saker

* du berittar for nagon vuxen om du eller ndgon annan utsétts for krinkande behandling

Av dig som vardnadshavare forvintar vi oss att

* du samarbetar med personalen for att stdtta ditt barn

* du hjélper ditt barn att passa tiden

* du ser till att ditt barn kommer utvilat till skolan

* du ser till att ditt barn ater frukost for att orka med formiddagen

* du tar del av ditt barns skolvardag, laxor och information fran skolan

* du dr uppmérksam pa@ mobbingtendenser och att vi far veta om nagot barn utsétts for mobbing
* du anméler franvaro



Lagarnas innehall och centrala begrepp

Krankande behandling

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot dig som individ eller till en grupp.
De kan vara synliga och tydliga, t.ex. sparkar eller fula ord. De kan ocksa vara svéra att se, till
exempel blickar eller utfrysning. Det kan ha hédnt en géng, flera gdnger eller ofta och regelbundet.
Det viktiga &r din egen upplevelse. Om du kéant dig kriankt ska detta tas pa allvar. Varje incident av
krankande behandling som kommit till en vuxens kdnnedom ska resultera i en reaktion fran de vuxna

1 skolan.

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemarkelse.

Diskrimineringsgrunderna ir:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion/annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionsnedsittning

Alder

Vi forsoker stindigt motverka all form av diskriminering. Varje elev skall {4 mojlighet att forverkliga

sin individuella potential.



Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett upptrddande som krianker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med
diskrimineringsgrunderna. Ingen far utsittas for sexuella trakasserier 1 skolan. Det fér aldrig
forekomma att den som utsétts for sexuella trakasserier ges skuld for detta. Alla kan utséttas for
sexuella trakasserier. Det dr personens egen upplevelse som riaknas.

Exempel pa sexuella trakasserier ar att:

* ta pa nadgon som inte vill det

* titta pd eller vissla till en person, pd ett sitt som hen tycker dr obehagligt.
* sprida rykten om en person, som handlar om sex eller kropp.

+ skicka meddelanden, bilder eller filmer som har med sex att géra, och som personen inte vill ha.

En av skolans uppgifter dr att arbeta forebyggande och da dven for att forhindra krénkande
behandling och trakasserier. Vi arbetar dagligen med forhéllningssitt i olika delar av verksamheten
och utifran olika perspektiv. Vi har nolltolerans mot sexualiserat sprakbruk och tillimpar samma
utredande och dtgirdande arbete for sexuella trakasserier som for annat krdnkande beteende.

P& Martinaskolan tar vi kraftigt avstdnd frin alla former av trakasserier, krinkande behandling och

diskriminering. Alla former av kriankande behandling ska darfor

Forebyggas
Upptéckas
* Utredas

*  Atgirdas



Det forebyggande och upptackande arbetet

Trygghet och studiero

I var vision sdger vi att vi vill vara en skola dir alla elever kinner sig trygga. Da kan skolan ocksa
vara en plats for studiero. Pa skolan arbetar vi forebyggande bland annat genom att forsoka skapa
goda relationer till alla elever for att pa sé sétt framja trygghet och studiero. Elever och personal
upprittar ocksa arligen ordningsregler tillsammans. I de fall da det forebyggande arbetet inte racker
till kan skolan vidta disciplindra atgérder enligt skollagens regler om trygghet och studiero. Skolas
personal har skyldighet att ingripa pé lektioner och raster i situationer dir elever stor ordning och
trygghet for andra elever. Skolans personal har ocks4 ritt att ingripa fysiskt enligt nédvarnslagen. I
de fall dir beslut fattas mot elevens vilja ska barnrittsperspektivet vara reellt och FN's lagstadgade
barnkonvention ett minimikrav att utgé ifran i en barnkonsekvensanalys. Vid all form av
maktutdvning ska skolans personal forhalla sig till de principer som anges i grundlagen:

legalitetsprincipen, likabehandlingsprincipen, proportionalitetsprincipen och offentlighetsprincipen.

Organisatoriska arbetssatt som framjar likabehandling

Pa Martinaskolan ska likabehandlingsarbetet vara ként for all personal, vardnadshavare och elever pa
skolan men det &r ytterst rektor som ar ansvarig for arbetet mot alla former av krdnkningar.
Dirigenom ansvarar rektor for att se till att arbetet arligen kvalitetssékras i verksamheten. For att

arbeta forebyggande och hilsofrdmjande gor vi féljande:

Personal
Vi blir medvetna om vara handlingar genom att samarbeta med och rdda varandra. Darfor har vi

organiserade, regelbundna aktiviteter for skolans personal dér vi diskuterar och stéttar varandra. I
arbetslagen och pa kollegiet finns utrymme att arbeta med likabehandlingsfragor och andra
gemensamma pedagogiska fragor. Vi genomfor ocksé klasskonferenser dér alla undervisande larare
deltar och diskuterar kring mdjligheter och 16sningar vid svarigheter. Genom den hér typen av
diskussioner haller vi likabehandlingsarbetet levande och lar av varandras erfarenheter och goda
exempel. Arligen arbetar ocksa all pedagogisk personal med att utviirdera och utarbeta
likabehandlingsplanen. Vi samverkar ocksd med andra waldorfskolor. Exempel pa berikande

samarbete dr ocksd Waldorfskolefederationen.

Varje medarbetare uppmérksammar och arbetar kontinuerligt med elevernas sociala och fysiska
arbetsmiljo. Information om detta fir personalen pa lektioner, pa raster, pa utvecklingssamtal eller
andra sétt. Varje gdng en medarbetare uppmarksammar en brist eller ett behov ska den meddela

ovriga medarbetare och/eller skyddsombud, rektor och elevhilsoteam.



Viérdnadshavare
Skolan onskar ett Oppet och aktivt samarbete med elever och vardnadshavare. For att framja det

bjuder vi in till fordldramoéte i borjan av hostterminen dér klassldrarna beréttar om vart arbete mot
krankande behandling sa att alla virdnadshavare far en tydlig bild av hur vi forhéller oss. Léararen
visar dé skolans likabehandlingsplan. Vi forsoker ta till vara vardnadshavarnas synpunkter vid
utvecklingssamtal, pd manadsfester, arbetsdagar, fordldramoten etc. Pa elevernas utvecklingssamtal

pratar vi ocksa om vilbefinnande och uppforande.

Raster
Pé rasterna uppmuntrar vi till lek och samvaro mellan elever i olika &ldrar. Vuxna finns med inne och

ute varje rast. De hjélper eleverna att sétta igdng lekar som manga vill vara med pa.

Rytmisk del

Varje skoldag borjar med en rytmisk del. Den bestér av sociala 6vningar och lekar som ofta ar
vardegrundsbaserade och gruppbildande.

Period
Waldorfskolans arbetssétt ger gott om tillfdllen till virdegrundsdiskussioner pa ett dldersanpassat séatt

1 och med att vi arbetar tematiskt 1 perioder. Under perioden lever klassen med amnesinnehallet och
reflektioner om vérderingar, viardegrund, etik, tidigare erfarenheter och hiandelser, vetenskap och

beprovad erfarenhet, moraliska handlingar med mera.

Lunch

For att skapa trivsam stimning presenteras maten och alla klasser ldser en bordsvers tillsammans

innan vi borjar dta. Klasserna éter i sina ordinarie klassrum.

Ménadsfester
Vara ménadsfester dr en viktig del 1 undervisningen. Eleverna far da mojlighet att visa for varandra

vad de arbetat med i klassen. Pa festerna triaffas och samarbetar ocksa eleverna 6ver klassgrianserna.

Faddersystem
Vi har ett faddersystem dér en klass med éldre elever gor aktiviteter med en klass med yngre elever.

Demokratiarbete
Klassrad hélls i klasserna 1-9. Dar diskuteras frdgor om skolan, lektioner och raster. Tva

representanter véljs fran varje klass for att delta i skolans elevrad. Elevradet delas upp i 8k 1-4 och
5-9. Pé elevradet ar ockséa pedagoger med for att stotta. P4 det har sittet kan vi 6ka elevernas
delaktighet och ge dem inflytande. Klassrad och elevrad bearbetar arets ordningsregler som
genomarbetats av kollegiet och beslutas sedan av rektor. Elever har ocksa mdjlighet att vara med och



utvirdera likabehandlingsplanen genom bland annat diskussion pa lektioner, pa utvecklingssamtal,
klass- och elevrdd. Detta arbete organiseras av rektor och dvrig personal.

Utvardering av likabehandlingsplanen
Till grund for utvérdering och omarbetning ligger arliga trivselenkéter som skolan genomfor som
elever och vardnadshavare far svara pa. Klassldrarna ansvarar for att enkdterna blir besvarade och

inlimnade inom avsatt tid. Resultatet analyseras och en eventuell handlingsplan tas fram.

Detta ldsarets plan ska utvirderas i september 2023. Rektor ansvarar for genomforandet.



Det utredande och atgardande arbetet

Ansvariga

Vid misstanke om trakasserier eller krdnkande behandling méste atgérder snabbt vidtas. All personal
som far kinnedom om att en elev utsétts for krankningar ar skyldig att agera utifran vad situationen
kréaver for att hindra krdnkningarna. All personal pé skolan har ocksa skyldighet att folja rutiner och
arbetsgang. Rektorn ansvarar for att detta sker och att krinkningar utreds.

Rutiner vid kannedom om upplevd krankande behandling

Elever och vardnadshavare
Vid kdnnedom om upplevd kriankande behandling vinder sig elever och vardnadshavare till en vuxen
pa skolan som man kdnner fortroende for, 1 forsta hand klassldraren. P4 Infomentor finns alla

kontaktpersoner redovisade med namn och mejl.

Personal
All personal pa Martinaskolan &r skyldig att utreda och sedan anmaéla uppgifter om upplevd
krankande behandling till rektor skyndsamt.

® Nar det uppstér en konflikt mellan elever pa skolan far eleverna med pedagogers stod samtala
om och forsoka 16sa situationen. Samtalet genomfors med fordel av klasslérare och ska
dokumenteras.
Samtal med alla inblandade elevers vardnadshavare genomfors skyndsamt, senast vid
skoldagens slut. Skolan &r skyldig att utreda och dtgidrda 4ven om vardnadshavare inte
samtycker. Det dr skolan som gor beddmningar och vidtar de atgarder som krévs.
® Vid missténkt diskriminering, alltsd d4 huvudman eller personal misstinkts ha missgynnat en

elev, leder rektorn utredningen.

For utredning och anmaélan av kréankning eller diskriminering anvénds blanketten Anmélan om
diskriminering och krédnkande behandling som finns p& Infomentor. Informationen i denna skickas
till rektor. Rektor rapporterar till huvudmannen som klargér om utredningen skett enligt

arbetsgadngen och om atgirderna ar tillrackliga. Huvudmannen aterkopplar skyndsamt.

Se Arbetsgang vid krankande behandling Martinaskolan, bilaga 1
Se ocksé Samlat dokument for att anmaila, utreda och dtgirda diskriminering och krinkande

behandling vid Martinaskolan, bilaga 2. Dokumenten finns ocksa pa infomentor.

Alla upplevda kriankningar ska anmélas och utredas. Anméilan och utredningen ska alltsa 1dmnas

varje gang man far kinnedom om att en elev upplevs vara utsatt for krinkande behandling, det racker
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alltsa inte att géra en anmaélan per elev. Anmaélan ska goras utifran elevens upplevelse av krankande
behandling. Det dr utredningen som ska avgora om det &r frdga om krinkande behandling,

trakasserier, diskriminering eller inte.

Som stdd 1 arbetet finns Skolverkets allménna rad.

Upprepad krankande behandling

Om krankande behandling upprepas trots vidtagna atgérder maste ny anmilan och utredning goras.
Rektor kan da kalla elev, vardnadshavare och klasslérare till mote och ett atgardsprogram kan

upprattas.

Om diskriminering, trakasserier eller krankning inte upphor

Om diskriminering, trakasserier eller krinkning inte upphdrt efter samtal och atgarder eller om
krankningen &r av allvarlig art tillimpas mer drastiska &tgirder sdsom disciplindra tgdrder inom
ramen for 5 kap Skollagen, kontakt med polis, sociala myndigheter eller arbetsmiljoverket, beroende

pa drendets natur.

Ordningsregler

De ordningsregler som elevrad och rektor beslutar om ska f6ljas. Om ordningsreglerna inte efterlevs

kontaktas vardnadshavare genom sms, telefon, eller e-post sé snart det d&r mojligt.
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Forankring av planen

Elever
P& klassrad och elevrad utviarderas och uppdateras likabehandlingsplanen. Dessa forum &r ocksa ett
sdtt att nd ut med planen till eleverna. Ddr utarbetas ocksé ordningsregler. Vi ndr ocksa ut till

eleverna med planen genom undervisning, samtal och genom att arbetet genomsyrar skolans arbete.

Virdnadshavare
Vi informerar om och diskuterar likabehandlingsplanen pa fordldramdten. Planen finns tillganglig pa

infomentor och pa Martinaskolans hemsida.

Skolans personal
Framforallt forankras planen genom det dagliga arbetet och vart bemodtande av eleverna. Planen
forankras pa studiedagar och pa for- och efterarbetsdagar. Dessutom genomsyrar den kollegiemoten

och arbetslagsmoten.

Vad gor jag om det 4nda blir fel?

Nir elev eller vardnadshavare upplever sig utsatt for krdnkningar, eller att skolan inte foljer
Likabehandlingsplanen, kontaktar man ndgon skolpersonal om det. Om man d4 inte far gehor fran
skolan rekommenderar vi att vianda sig till en hogre instans som Barn- och elevombudet (BEO) som
ir en del av den statliga myndigheten Skolinspektionen och som arbetar mot krdnkningar och
mobbing. Elevernas arbetsmiljo regleras dven 1 arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen. Dér

jamstills elever i stor utstrackning med arbetstagare.
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Arbetsgang for att anmadla, utreda och vidta atgérder mot krankande behandling vid Martinaskolan.

Att gora Tidpunkt

1. Personal som far Skyndsamt, senast
kdnnedom om en elev  vid skoldagens
som anser sig blivit slut

utsatt for krankande

behandling,

diskriminering eller
trakasserier utreder och
anmdler sen hindelsen
till rektor via blankett
Utredning och anmdlan
av diskriminering/
krdnkande behandling.

Vardnadshavare till den
som har utsatt och den
utsatte informeras.

Blanketten ldmnas
sedan till rektor for
underskrift.

2. Rektor granskar Skyndsamt.
utredningen och

anmadler sen hindelsen

till huvudmannen.

3.Rektor vidtar vid Inom tva veckor.
behov ytterligare

atgérder och

rapporterar dessa till

huvudmannen.

4. Eventuella dtgidrder  Enligt
foljs upp av rektor och  dverenskommelse.
rapporteras till

huvudmannen.

5. Huvudmannen Direkt efter
klargér om utredningen utredningen ar
har skett enligt avslutad

arbetsgangen och om
atgdrderna ar
tillrackliga.

Hur

Blanketten ”Utredning
och anmdlan av
diskriminering och
krdnkande behandling”

Blanketten skall skrivas
under av rektor och e-
postas till huvudmannen.

Blanketten "atgéird vid
diskriminering och
krankande behandling”

Blanketten ”Uppf0ljning
av atgérd vid krinkande
behandling”

Blanketten “uppfoljning
av atgard vid
diskriminering och
krankande behandling”.

Ansvarig

All personal

Rektor

Rektor

Rektor

Huvudmannen
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Utredning och anmélan av diskriminering/krdankande behandling

(vid upprepad diskriminering/krinkande behandling kan atgirdsprogram upprittas)

Utredningen/anmaélan dr genomford av:
Datum:

Namn pé inblandade och utsatta personer:

Informerat vardnadshavare, datum:

Beskriv det som hént. Nar, var och hur?

Beskriv vilka dtgarder/samtal som vidtagits:

Onskemal och ideér om ytterligare insatser/stdd fran rektor eller annan personal:

Datum for eventuel uppfoljning:

Underskrift Underskrift rektor Underskrift huvudman
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Atgird vid diskriminering/krinkande behandling

Ansvarig for drendet:

Inblandade personer:

Beskrivning av atgird 1 det aktuella drendet:

(datum, samtal, med vem? annan atgérd)

Informerat vardnadshavare, datum:

Datum f6r uppf6ljning:

Underskrift Underskrift rektor

Underskrift huvudman
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Uppfdljning av atgird vid krdnkande behandling

Ansvarig for drendet:
Datum:

Inblandade personer:

Hur har dtgérden fungerat:

Vid behov av vidare uppfoljning och ny atgérd uppréttas en ny atgérdsplan.

Underskrift Underskrift rektor Underskrift huvudman
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Bilaga Bakgrund och definitioner

Sa séger forfattningarna
Barns och elevers ritt till en trygg skolmiljo fri frdn krdnkningar regleras utifran en rad
grundldggande dokument. Nedan beskrivs nagra av de mest centrala styrdokumenten.

Skollagen och diskrimineringslagen
Skollagens (SL 2010:800) forsta kapitel 4§ klargor att utbildningen [...] syftar till att [...] barn och

elever ska inhdmta och utveckla [bade] kunskaper och virden. [...]

Samma kapitel 5§ fortydligar att ”Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med [...] de
manskliga rattigheterna som méanniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika vérde, jimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande
behandling. [...]

I skollagens 5 kapitel 7, 8, 11 och 14§§ framgar mdjliga konsekvenser av krinkande behandling

mellan elever genom disciplindra atgarder for ldrare och rektor att uppratthélla trygghet och studiero.

Skollagen kapitel 6 beskriver mer ingdende hur skolan ska arbeta for att forsdkra barn och elever en
trygg skolmiljo, fri fran just krankningar. Tillsammans med diskrimineringslagens (2008:567) 1-3
kapitel bildar skollagens 6 kapitel den reglering som ska skydda elever fran alla former av

krankningar (se bilaga 1a och 1b for aktuellt utdrag ur lagtexterna).

Lagstiftningarna reglerar bland annat huvudmannens skyldighet att se till att det vid skolenheterna
bedrivs ett aktivt, malinriktat arbete for att frimja likabehandling samt motverka och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Enligt regelverket ska Forskola &
Grundskola som huvudman alltsa se till att varje enskild skola planerar, genomf{6r och dokumenterar
aktiva atgérder for att fraimja likabehandling och motverka trakasserier och diskriminering samt en
plan for att pd samma sétt motverka krinkande behandling. Planen mot kridnkande behandling ska
upprittas fOr ett dr 1 taget 1 samverkan mellan elever och personal pé skolan. Kartliggning av risker
och brister ur savil likabehandlings- som virdegrundssynpunkt pé skolan och trygghetsenkiter/

intervjuer ska ligga till grund for de atgérder som planeras.

Av regleringen framgér ocksé att personalen pé skolan har anmélningsplikt vid kinnedom om att en
elev kan vara utsatt for krdnkande behandling och att forbud géller for all personal att diskriminera
och krénka elever.

Anmélningsplikt innebér att personalen pa skolan &r skyldig att omgédende anmadla till rektor om en
elev upplevt krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. Rektor &r i sin tur skyldig att

anmaéla uppgifterna till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar for att uppgifterna darefter skyndsamt
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utreds och att atgarder vidtas for att trygga situationen och se till att den inte uppstar igen. Forbudet
mot diskriminering och kridnkande behandling innebér att skolans personal under inga

omsténdigheter far missgynna eller krénka en elev.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken (BRB 1962:700) géller dven i skolan. I brottsbalken finns inte krinkande
behandling som ett sirskilt begrepp eller som brottsrubricering. Krinkande behandling utgor eller
bidrar ddremot ofta till brott, enligt brottsbalken inom ramen f6r andra rubriceringar, som till
exempel misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolimpning, sexuellt

ofredande samt hets mot folkgrupp.

Forordning om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot krankande behandling
Forordningen (2006:1083) om barn och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kriankande
behandling 1-2§§ reglerar att eleverna ska delta i upprittandet av planeringen av och i utvérderingen
av de insatser och atgérder som planeras och genomfors for att motverka krinkande behandling.
Motsvarande krav pa elevernas, och dven personalens, delaktighet i arbetet vad géller diskriminering
och trakasserier finns i diskrimineringslagens 3 kapitel 19§, dér det framgar att
utbildningsanordnaren ska samverka med eleverna och med de anstillda 1 verksamheten 1 arbetet

med aktiva atgérder.
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